
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดก

ารความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม จังหวัด จันทบุรี

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9

วันท ี่ 1 เมษายน 2569



บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรตกพรม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรตกพรมได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้ดําเนินการ
แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่

1. งานอํานวยการ

2. งานป้องกันปราบปราม

3. งานจราจร

4. งานสืบสวน

5. งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม
มีภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรา
ยงาน จัดทําโดยคณะทํางาน
ขับเคลี่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Inter & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม
มีรายละเอียดตามข้อมูลดังต่อไปนี้

พ.ต.ท.

(มนัส วงศ์สีใส)

สวญ.สภ.ตกพรม



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรนายายอาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(๑) สายงานอํานวยการ
ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

1.
รูปแบบท่ีจะเกิดความเส่ียงทุจริตมักเป็นรูปแบบของก
ารนําเอกสารท่ีไม่มีอยู่จริงมาใช้เป็นหลักฐาน
2.
เบิกจ่ายหรือขั้นตอนการเบิกจ่ายเป็นเงินสดไม่ถึงมือผู้
รับ หรือถึงมือผู้รับไม่เต็มจํานวน
3.มีการจ่ายพัสดุไม่ตรงความจริง
มีการนําพัสดุไปใช้ส่วนตัวโดยไม่มีการบันทึกในทะเบี
ยนคุมพัสดุ

-
เอกสารการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่าน้ันโดยเฉพ
าะใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี
-ใช้วิธีการโอนเงินเข้าบุญชีผู้รับหรือผู้มีสิทธิโดยตรง
-
มีการลงลายช่ือในเอกสารหลักฐานทุกคร้ังท่ีมีการแจกจ่าย
พร้อมบันทึกภาพพัสดุและระบุจํานวนให้ชัดเจน
มีการจัดทําทะเบียนคุมในการเบิกจ่ายพัสดุไปใช้แต่ละงาน
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบมากว่า 2 นาย
ตรวจสอบซ่ึงกันและกันรวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกคนรู้
สามารถตรวจสอบได้

1. มีการอบรม
กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นป
ระจํา
2.
ตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวกับการป
ฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3. ตรวจสอบการจัดเก็บ
เบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ส่ิงของราชการเป็นป
ระจําโดยสม่ําเสมอ

วันท่ี 8 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส สวญ.สภ.ตกพรม ได้เรียกประชุม อบรม

กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกแผนกงานไม่ให้ทุจริตต่อหน้าท่ี และไม่ปฏิบัติหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดยทุจริต

และได้ตรวจสอบการจัดเก็บพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจําเดือน



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1.
การบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้
าท่ีตํารวจรับผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดเพื่อแ
ลกกับการไม่ถูกดําเนิน
คดีหรือดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อยกว่าก
ฎหมายกําหนด

1.
มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของเ
จ้าหน้าที่พร้อมท้ังวางแนวทางในการประเมิ
นผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี
2.
มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันกา
รทุจริต เช่น
การใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี
การติดต้ังแอบพลิเคช่ันเพ่ือตรวจสอบตําแห
น่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นต้น

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม ช้ีแจง
กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอ
ย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากการป
ฏิบัติหน้าท่ี
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกั
บการช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกร
ณี
2.
นําปัญหาต่างๆที่เกิดจากการป
ฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญช
าเสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.
ตกพรม
เพ่ือควบคุมและหาแนวทางแก้
ไขอยู่เสมอ

เวลา 08.00 น.
หลังเคารพธงชาติ
หัวหน้างานป้องกันปราบปรา
ม ได้ทําการช้ีแจงข้อราชการ
อบรม
กําชับเจ้าหน้าท่ีตํารวจไม่ให้ทุ
จริตต่อหน้าที่
ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ใดๆเ
พ่ือตนเองและพวกพ้อง
และไม่รับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตา
มกฎหมายทั้งส้ิน
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้
าท่ี

ในการประชุม คณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม
ประจําเดือน
ได้นําปัญหาต่างๆในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้า
หน้าท่ีตํารวจมาชี้แจงเพื่อวางแนวทางแก้ไข
ไม่ให้เกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี



3. งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1.
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายมีช่อง
ว่างท่ีเอ้ือให้เจ้าหน้าที่ตํารวจรับผล
ประโยชน์จากผู้กระทําผิดเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกดําเนิน
คดีหรือดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้
อยกว่ากฎหมายกําหนด

-
มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าห
น้าท่ีพร้อมท้ังวางแนวทางในการประเมินผลกา
รปฏิบัติทุกคร้ัง
หลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี
มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจ
ริต เช่น การใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี
การติดต้ังแอบพลิเคช่ันเพ่ือตรวจสอบตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม ช้ีแจง กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเ
คร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกรณี
2.
นําปัญหาต่างๆที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอต่อ
คณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม
เพ่ือควบคุมและหาแนวทางแก้ไขอ
ยู่เสมอ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างานสืบสวน ได้ประชุมอบรม
กําชับชุดสืบสวนให้ออกปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ใดๆจากผู้ก
ระทําผิดเพ่ือการช่วยเหลือผู้กระทําผิ
ดทุกกรณี

ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.
ตกพรม ประจําเดือน
ได้นําปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติห
น้าท่ีของชุดสืบสวนเข้าท่ีประชุมเพ่ือ
หาแนวทาง
แก้ไขไม่ให้เกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี



4. งานสอบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
- กระบวนการดําเนินการทางคดีต่างๆ
มีช่องว่างที่เอ้ือให้พนักงานสอบสวนเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้กระทําผิดเพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดีหรือดําเนินคดีใ
นความผิดท่ีมี
โทษน้อยกว่าที่กฎหมายกําหนดไว้รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากประชาชน
ผู้เสียหายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ

1. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้ันตอนต่างๆ
แสดงให้ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดําเนินการอย่างไร
ใช้ระยะ เวลาดําเนินการเท่าใด
และมีการแจ้งผลการดําเนินการทุก 15 วัน 30 วัน
ให้ผู้แจ้งความทราบ
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สอบกํากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวข้องกับการเงินต้องตรวจสอบและลงล
ายมือชื่อทุกวัน

1.
ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานเรียก
ประชุม อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่คดีทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่
างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
รวมทั้งไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนผู้เสี
ยหาย เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินการ
2. ให้หัวหน้างานสอบสวนสอดส่องผู้ใต้
บังคับบัญชาอย่างสมํ่าเสมอ
3. นําปัญหาข้อขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติ
เสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและควบคุมการทุจริต

วันท่ี ๑5 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์ สวญ.สภ.ตกพรม
ได้เรียกหัวหน้างานสอบสวนและร้อยเวรสอบสวนท่ีเข้าเว
รพร้อมเจ้าหน้าท่ีคดีงานสอบสวนทุกนาย ประชุม อบรม
กําชับการปฏิบัติหน้าที่สัปดาห์ละครั้ง ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย
ด้วยความเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด ท้ังจากฝ่ายผู้กระทําผิดเพ่ือ
ไม่ถูกดําเนินคดีหรือดําเนินคดีในความผิดท่ีได้รับโทษน้อยกว่า
และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้เสียหายเพ่ือความสะดวกในการให้บริการ

ได้นําปัญหาข้อขัดข้องในการป
ฏิบัติหน้าท่ีเข้าเสนอต่อการปร
ะชุมคณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม
ทุกเดือน
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขไม่ให้เกิด
การทุจริตต่อไป



5. งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง
-กระบวนการจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่าง
ท่ีเอ้ือให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี
หรือดําเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษน้อยกว่า

1. มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
การปฏิบัติหน้าท่ี
2. มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น
การใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอบพลิเคช่ัน
เพ่ือตรวจสอบติดตามตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นต้น

ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม ประจําเดือน
ได้มีการนําปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของงานจราจรมาเสน
อในที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป
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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ

( (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม

*************************************************************************************

ตามท่ี ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ มอบอหมายให้สํานักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA)“สถานีตํารวจภูธรตกพรม” เพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม ดําเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรตกพรม
โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี

องค์ประกอบ

1.พันตํารวจโทมนัส วงศ์สีใส ประธานกรรมการ

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรตกพรม

2.พันตํารวจโทสุชาติ มานะการ กรรมการ

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

3.พันตํารวจโท พนม ยืนนาน กรรมการ

สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

4.พันตํารวจโท เสน่ห์ กล่าวสุนทร กรรมการ

สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรตกพรม

5. ร้องตํารวจเอก นิรัญ มีศิริ กรรมการ

รองสารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

6. ร้อยตํารวจเอกพีระ อาสายศ กรรมการ/เลขานุการ

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

7. ดาบตํารวจ ศิวะศิษฐ์ จันทรพิทักษ์ กรรมการ

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

8.ดาบตํารวจสุขทวี พิลาวรณ์ กรรมการ

ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

10จ่าสิบตํารวจ รัฐพล จี๋คีรี กรรมการ



ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

11.สิบตํารวจเอก อําพล โภคา กรรมการ

ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

12.สิบตํารวจเอก นราวิชย์ มลาไวย์ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

-
วิเคราะห์ความเส่ียงความทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

-การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ ในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรตกพรม

-ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรตกพรม ปรับปรุงให้แก่หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส่ และป้องกันการทุจริตและรับสินบน ในทุกสายงาน

-สารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรตกพรม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรตกพรม ทราบตามกําหนด

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ
ส่ัง ณ วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕69

พันตํารวจโท

( มนัส วงศ์สีใส )

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรตกพรม


