
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํา กว่า

กรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ”

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๒ สํานักงาน ตํารวจ

แห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขต พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ ของการ

บริหารราชการ ของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีส่วน ร่วม และการป้องกันการทุจริตในการ บริหารราชการใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public

Service : ITAP) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ

การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรตกพรม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public

Service : ITAP) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานี

ตํารวจภูธรนายายอาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อให้การดําเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ สถานี

ตํารวจภูธรตกพรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการ ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ํากว่ากรม (Integrity and Transparency

Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตํารวจ ตาม คําส่ังสถานีตํารวจภูธรตกพรมที่ 29/๒๕๖7 ลง

วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการ ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity and

Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ สถานีตํารวจภูธรตกพรม เพื่อดําเนินการในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องต่อไป



สถานีตํารวจภูธรตกพรมได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.กษิภัท จรูญโรจน์ สวญ.สภ.ตกพรม เป็นประธานการประชุม ซ่ึง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:

EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรตกพรมมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรเมืองชัยนาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรตกพรม ด้วยทุกครั้ง



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา

สถานีตํารวจภูธรตกพรมได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา

สถานีตํารวจภูธรตกพรมได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้เสียภายใน

1)การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกําหนด
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี

สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี)



2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
๒.ใช้ อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การส่ังการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้เสียภายใน

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง

และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน

หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี

ความชอบเป็นพิเศษ



4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินท่ี

เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก

พ้อง

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ

กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการของ

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทาง

วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

การใช้ อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ

ทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา

ในแต่ละสายงาน

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน

ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน



ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้เสียภายใน

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์

อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือ

แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก

เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือ

ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี

อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดี และการมี

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา

ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน

การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์

องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ

คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ



8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน

การดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ด

การส่ังการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ

กฎหมาย

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก

ยิ่งขึ้น

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา

ทรัพย์สินของ ราชการ และ

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน

การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด

สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สมํ่าเสมอ)

๑.๔ ป้าย No Gift Policy

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบื้องต้น โดย กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร

ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน

สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

ได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One

Stop Service

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

เจ้าหน้าที่

พัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้า

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One

Stop Service

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.ท.อําพล โภคา เจ้าหน้าที่

พัสดุ จัดทําป้าย

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้

ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ท.อําพล

โภคา เจ้าหน้าที่พัสดุ

จัดทําป้าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น

ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี

ในการไม่ รับของขวัญของกํานัล

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ต.นราวิ

ชญ์ มลาไวย์ เจ้าหน้าที่จัดทํา

ป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

Download คู่มือการ

ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ขลุดสกุล

สว.อก.สภ.เมืองชัยนาท ควบคุม

การปฏิบัติ ด.ต.ประยูร เขต

วิจารย์ เจ้าหน้าที่

พัสดุ จัดทําป้าย

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกให้บริการประชาชน

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมี

บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ

ประชาชน จุดบริการมีการ ติดตั้งให้รับชมช่อง

สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ

ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา

ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษร

เบล สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอด

รถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่

เพียงพอ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ท.อําพล

โภคา เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทํา

ป้าย สิบเวรดูแลความสะอาด

จุดบริการ



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา

O1 โครงสร้าง
อัตรากําลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร้าง

อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงาน ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ท.นราวิ
ชย์ มลาไวย์ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
จัดทําป้าย

O2 อํานาจหน้าที่
และ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8

อํานาจหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน

ประชากร

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ

๑.จนท.จัดทําขอมูล

- ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์
(อํานาจหน้าที)่

- ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์
(พ้ืนท่ี รับผิดชอบ)

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล - ร.ต.อ.พีระ
อาสายศ
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา

ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี

ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จํานวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/

ควรรู้ เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน

คดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสอทธิผู้ต้องหk

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ



O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖8

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย

ประวัติ (โดยย่อ)

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาใน

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-ม.ีค. 68)
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ร.ต.อ.พีระ อาสายศ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ



O5 ข้อมูลการติดต่อ

และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

ข้อมูลการติดต่อ

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน สภ.ตกพรม

- ท่ีอยู่ 166/1 หมู่ที่ 2 ต.บ่อเวฬุ อ.ขลุง จ.จันทบุรี

- หมายเลขโทรศัพท์ 039-492-442

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 12°40'34.9"N 102°19'08.8"E
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ

ชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ

ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ สถานีตํารวจประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖7
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน ปะชากร • ระบุ/
เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําขอมูล
. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ



Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจได้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code
อย่างชัดเจน

๑.๕ ส.ต.อ.ชลันธร พายพายุห์
งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการ

ตอบ EIT

- ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน
๓๑ ม.ค.๖8

O7 รายงานการ
ปฏิบัติ

ราชการประจําเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําเดือน

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม ๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล

งาน อก. - ร.ต.อ.พีระ อาสายศ

งาน จร. - ส.ต.อ.อําพล โภคา

งาน ป. -ส.ต.อ.ชลันธร พาย
พายุห์

งานสอบสวน - ด.ต.สุขทวี พิ
ลาวรณ์

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน

สําหรับเจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด

จนท.จัดทําคู่มือ

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.
พ.๖8

O9 คู่มือการ

ให้บริการ

ประชาชน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตํารวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ ใน

ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภท

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ๑.จนท.
จัดทําขอมูล -ร.ต.อ.พีระ อาสา
ยศ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการ

แต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร

งาน สืบสวน และงานสอบสวน)

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–

Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น

การอํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของ

สถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์

สภ.)

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ก.

พ. 2568

O11 ข้อมูลการ

ดําเนินงานในเชิงสถิต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ก.

พ. 2568



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม

ระบบ CRIMES

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด

ตรวจ จุดสกัด

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O12 แผนการใช้

จ่าย

งบประมาณ

ประจําปี

และรายงานผลการ

ใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจําปี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี • แผนการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 –

มีนาคม ๒๕๖8 )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ปัญหา อุปสรรค

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

data

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



O13 ข้อมูล

เงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน

และสอบสวน

คดีอาญา

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา

ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)

ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์

Word

• ขอ้มูลจดัทาํตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับไดต้าม

ความเหมาะสม

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O14 ประกาศต่าง

ๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัด

จ้าง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ

สถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีจะต้องดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มี

ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



O15 สรุปผลการ

จัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)

ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา

ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี

เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖8

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O16 หลักเกณฑ์

การ

บริหารและพัฒนา

กําลังพล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ

ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเล่ือนเงินเดือน

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



O17 ช่องทางการ

แจ้ง

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี

อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน

ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

. ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

(ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O18 ประกาศ

นโยบาย

ต่อต้านการรับ

สินบน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖8

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ

ควบคู่กับฉบับภาษาไทย

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ

ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก

เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้

หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้

ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก

การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก

บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งน้ัน

การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง

กําหนดให้ชัดเจน)

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน

แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O19 การมีส่วน

ร่วมของ

หัวหน้าสถานี

ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ คนปัจจุบัน

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบน

ในหน่วยงาน

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการ

ช้ีแจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency
Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้

รับทราบด้วย

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O20 การประเมิน

ความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้

อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน • ทําการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน อย่าง

น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O21 การรายงานผ

ลการ

ดําเนินการเพื่อ

จัดการ

ความเส่ียงต่อการ

รับ

สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

O22 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ

• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม

ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

• การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ีเขา้ใจ

ง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตาํรวจ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O23 การจัดการ

ทรัพย์สินของ

ราชการ

การจัดเก็บของ

กลาง

และแนวทางการ

นําไป

ปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการนํา

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย

มีอย่างน้อย ดังน้ี

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ

บริจาค

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ตํารวจเพ่ือให้มี

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน

เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางน้ัน

ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการ ของบริจาค

การจัดเก็บของกลาง

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์

ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ

กลาง/ สํานวน

- ด.ต.สุขทวี พิลาวรณ์

ร.ต.อ.พีระ อาสายศ ผู้ควบคุม

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ

หลวง - ส.ต.ท.นราวิชย์ มลา

ไวย์

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O24 มาตรการ

ยกระดับคุณธรรม

และ ความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service

เพื่ออํานวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

ตํารวจ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

- ป้าย No Gift Policy

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ

- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ

- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่ําง ๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

O25 การรายงานผ

ลการ ดําเนินการ

ตาม มาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม

และความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือ

การดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย

ประกอบด้วยดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One

Stop Service

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ

จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่ างเป็นรูปธรรม

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า

การดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

- ภาพป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริ

การ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี

ตํารวจ

พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์
ควบคุมการปฏิบัติ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.นราวิชย์ มลาไวย์



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะ

ดําเนินการ

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับ

ติดตาม

1) การ

ปฏิบัติ

หน้าท่ี

การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ

จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการ

การจัดให้มีผู้ทํา

หน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บน

สถานีตํารวจ เพื่อให้

คําแนะนําขั้นตอน

การติดต่องานแก่ผู้

มาใช้บริการหรือผู้

มาติดต่อราชการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

จิตใจของการบริการ

ท่ีดี มีความเป็นมิตร

ใช้วาจาและกิริยา

อาการสุภาพ แสดง

การให้เกียรติผู้มา

ติดต่อราชการ

จัดเวรข้าราชการตํารวจปฏิบัติ

หน้าท่ี

ติดต่อผู้ทําหน้าท่ีให้

ผู้มาติดต่อทราบ

ส่ือสารผ่าน

Website ของสถานี

ทุกวัน งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย

สารวัตรใหญ่ ผู้

ควบคุม ปฏิบัติ

ทุกนาย ผู้ปฏิบัติ

สวป.ควบคุมการ

ปฏิบัติ

ทุก 1 เดือน

ห้อง One stop

service

วางระบบขั้นตอน

การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานพันธะ

สัญญา และการ

นําไปสู่การปฏิบัติ

- งานอํานวยการ

-งานป้องกัน

ปราบปราม

-งานจราจร

-งานสืบสวน

-งานสอบสวน

ตจิดป้ายพันธสัญญาของสถานี

ตํารวจในห้อง One stop

service

ส่ือสารผ่าน

Website ของสถานี

31 มี.ค.2568 งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย

สารวัตรใหญ่ ผู้

ควบคุม

ภายในวันท่ี 31

มี.ค. 2568

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั

(Intergtity and Transparency Assessment : ITA)

ประจาํปีงบประมาณ 2568 และกาํหนดแนวทางยกระดบัความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สถานีตาํรวจภธูรตกพรม



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับ

ติดตาม

เพิ่มจุดเผยแผร่คู่มือ

ขั้นตอนการให้บริการ

และเผยแพร่ e

service

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ

Checklist และขั้นตอนการ

ให้บริการ e-service

-ป้าย

ประชาสัมพันธ์

ดาวโหลด คู่มือ

การให้บริการ

-Info Graphic 1

แผ่น จํานวน 1

จุด

ส่ือสารผ่าน Info

Graphic ณ จุด

ให้บริการ Website

ของสถานี

31 มี.

ค.26568

งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย

สารวัตรใหญ่ ผู้

ควบคุม ปฏิบัติ

ส.ต.ท.นราวิชย์

มลาไวย์

ทุก 1 เดือน

การจัดเวรเหล่ือม

เวลา

การจัดเวรเหล่ือมเวลาการให้บริการ

โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดมใหม่ต้องมา

เปล่ียนผลัดก่อนเวลา ปฏิบัติจริง 15

นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร

ป้ายติดตารางเวร

1 จุด ณ จุด

ประชาสัมพันธ์

ส่ือสารสร้างการ

รับรู้ความใส่ใจต่อ

การให้บริการต่อกล

ถุ่มดังกล่าว ผ่าน

Line

15 มี.ค.2568 สิบเวรทุกนาย

สารวัตรใหญ่ ผู้

ควบคุม

ร.ต.อ.พีระ

จัดทําป้าย

ทุก 1 เดือน

เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสินบน

No gift policy

จัดทําส่ือเผยแพร่มาตรการครับ

สินบนและ No gift policy ทําป้าย

ติดจึดบริการและประกาศทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

-Info Graphic 2

แผ่น จํานวน 2

จุด ณ จุด

ให้บริการ

ส่ือสารสร้างการ

รับรู้ความใส่ใจต่อ

การให้บริการต่อกล

ถุ่มดังกล่าว ผ่าน

Line ,facebook

และเว็บซต์ สถานี

15 มี.ค.2568 สารวัตรใหญ่ผู้

ควบคุม

ส.ต.ท.นราวิชย์

มลาไวย์ จัดทํา

ป้าย

ทุก 1 เดือน

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั

(Intergtity and Transparency Assessment : ITA)

ประจาํปีงบประมาณ 2568 และกาํหนดแนวทางยกระดบัความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สถานีตาํรวจภธูรตกพรม



คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรตกพรม

ท่ี 29 / ๒๕๖7

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ

( (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม

*************************************************************************************

ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคําสั่งท่ี 63/2568 ลงวันท่ี 15 มี.ค. 2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัด ตํารวจจังหวัดจันทบุรี โดยมีหน้าที่และอํานาจตาม
ความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการ ดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด จันทบุรี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี ตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม
2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม ดําเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรตกพรม โดยมี
องค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี

องค์ประกอบ

1.พันตํารวจโทหม่อมหลวงกษิภัท จรูญโรจน์ ประธานกรรมการ

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรตกพรม

2.พันตํารวจสุชาติ มานะการ กรรมการ

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

3.พันตํารวจโทพนม ยืนนาน กรรมการ

สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

4.พันตํารวจโท เสน่ห์ กล่าวสุนทร กรรมการ

สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรตกพรม

5. ร้องตํารวจเอก คงสกูล เกษมสิทธ์ิ กรรมการ

รองสารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

6. ร้อยตํารวจเอกพีระ อาสายศ กรรมการ/เลขานุการ

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม



7. ดาบตํารวจ ศิวะศิษฐ์ จันทรพิทักษ์ กรรมการ

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

8.ดาบตํารวจสุขทวี พิลาวรณ์ กรรมการ

ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรตกพรม

10.สิบตํารวจเอก รัฐพล จี๋คีรี กรรมการ

ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

11.สิบตํารวจเอก อําพล โภคา กรรมการ

ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรตกพรม

12.สิบตํารวจโท นราวิชย์ มลาไวย์ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ

ผู้บังคับหมู่สอบสวน ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาล สถานีตํารวจภูธรตกพรม (ดูแลระบบ) โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังน้ี

๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร มะขาม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธรมะขาม ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรมะขาม

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจตกพรม

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรตกพรม มอบหมาย ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน
2568 หรือมีคําส่ังเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕68

พันตํารวจโท

( กษิภัท จรูญโรจน์ )

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรตกพรม



การประชุมชี้แจงของ สวญ.สภ.ตกพรม ให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ข้าราชการตํารวจใน สังกัดรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับการตรวจประเมินประจําปี 2568 เม่ือวันที่ 15 มมีนาคม

2568 ณ ห้องประชุม สภ.ตกพรม

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตกพรม ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเร่งดวน



สถานีตํารวจภูธรตกพรม ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service

: ITAP) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี

ตัวช้ีวัดมาตรฐาน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แบบวัดการรับรู้ชองผู้มีส่วนได้เสียภายใน<IIT>

๑.) การปฏิบัติ

หน้าท่ี

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่ เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทํา ร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้อง คุ้มครอง สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี

ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ ให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจ

หรือ แนะนําหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จาก ประชาชน โดยใช้วิธี สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี)

๒.) การใช้

งบประมาณ

๑. การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่าย งบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือพวก พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ

บุคลากรภายใน ในเร่ืองต่างๆ เช่น ค่า ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างและ การตรวจรับ พัสดุ

๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จายงบประมาณ ของ หน่วยงาน ตนเองได้

๓.) การใช้อํานาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง

เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

๒. การใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ี ผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย

๓.การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ

ผลประโยชนให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

๔.)การใช้ทรัพย์สิน

ราชการ

๑. การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน

๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ

ไม่นําเข้าระบบ

3. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดย บุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี

กระบวนการในการขอนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก

ตัวชี้วัดมาตรฐาน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แบบวัดการรับรู้ชองผู้มีส่วนได้เสียภายใน<IIT>



๕.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อํานาจในทางท่ีผิด กฎ ระเบียบ

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง การกําชับ ส่ังการ

เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน

3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบ ปรามการทุจริต

ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ หน่วยงาน

๖.) คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ หน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไป

อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

๒. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม

๓. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมที่จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวมเป็น

หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใด กลุ่มหน่ึง

๗.) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้

ง่าย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความ คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้ อย่างชัดเจน

๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ด้วย ซึ่งสะท้อน

๘.) การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน

ทํางาน ๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไป ถึง การนํา

เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ ดําเนินงานเพ่ือให้

สอดคลองกับความต้องการด้วย

๓. การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

๙.) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรมะขาม ให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น ได้แก่

๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ

๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อ จัด จ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ

๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ การ เปิดโอกาสให้



พันตํารวจโท

( หม่อมหลวงกษิภัท จรูญโรจน์ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรตกพรม

เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน

๑๐.) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ๒. มาตรการภายใน

เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความสําคัญต่อ ผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํา

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน และมี การกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม
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