
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ สถานีตํารวจภูธรตกพรม 1.คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางของสถานีตํารวจ ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564 ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 – สํานักงานจเรตํารวจ(police.go.th) 2.ข้อปฏิบัติของ

ข้าราชการตํารวจ 7 ข้อ เพ่ือรักษาจริยธรรม

















3. แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวล จริยธรรมตํารวจ

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ

กับประมวล จริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจ กําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติ ตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควร กระทําและไม่ควรกระทํา

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการ ตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละ เว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน

และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซ่ึง คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี

ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา

ผลประโยชน์ของชาติและรักษา

ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ

ชาติ

(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

ให้เจริญก้าวหน้า

(3.)นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน

ตามศาสนาท่ีตน เคารพนับถือมา

ประกอบการ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

(1.)แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป

ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น

ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ ของประเทศชาติ

(2.)กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็น

การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง

ของชาติ

(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน

เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา

ใดศาสนาหนึ่ง



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี การ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และทํานุ

บํารุงศาสนาให้มี ความเจริญยั่งยืน

(5.) แสดงออกถึงความ เคารพ

เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง สถาบัน

พระมหากษัตริย์ (6.) สนับสนุนและ

มีส่วน ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในโอกาสต่างๆ

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุง ศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจ ท้ังปวง

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ

หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

(6.)แสดงออกในลักษณะท่ีไม่

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ี ดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระ หนักใน

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์ สันติราษฎร์

(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผล กระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

ศักดิ์สรีความ เป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพ ของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าท่ี

ราชการของตน พร้อม ท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับ ผิดในผลของการร

ปฏิบัติงาน

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย เป็น

การแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ

(2.) กระทําการอันส่อไปในทาง ท่ี

อาจตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคล กับประโยชน์

ส่วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีและอํานวย ความ

สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับริการ

หรือประชาชนท่ีได้รับความ

เดือดร้อน



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

เม่ือเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดข้ึน

(5.) ไม่ใช่ตําแหน่ง อํานาจ หรือ

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ ผู้อ่ืนใช้

ตําแหน่งอํานาจหรือ หน้าท่ีของตน

แสวงหา ผลประโยชน์สําหรับตนเอง

หรือผู้อื่น

3. กล้าตัดสินใจและการ กระทําใน

สิ่งท่ีถูกต้องชอบ ธรรม

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระ หนักใน

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์ สันติราษฎร์

(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผล กระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

ศักดิ์สรีความ เป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพ ของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าท่ี

ราชการของตน พร้อม ท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับ ผิดในผลของการ

ปฏิบัติงาน

(1.)ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อ่ืน

เม่ือเกิดความบกพร่องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน

(2.)ปกปิดการทุจริตโดยไม่

ดําเนินการในสิ่งท่ีถูกต้องตาม

อํานาจหน้าท่ี

(3.)เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่ง ท่ีไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การ

ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ ท่ีไม่เป็น

ธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

อํานาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่ ปล่อย

ปละละเลย (6.) กล้าทักท้วงและไม่

ปฏิบัติ ตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา

ท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ ถูกต้อง

หรือไม่ชอบด้วย กฎหมาย

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และ มีจิต

สาธารณะ

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระ หนักใน

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์ สันติราษฎร์

(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผล กระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

ศักดิ์สรีความ เป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพ ของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าท่ี

ราชการของตน พร้อม ท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับ ผิดในผลของการ

ปฏิบัติงาน

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้

หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชน์สําหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทําให้ สูญเสีย

ความเป็นธรรมใน กระบวนการ

ยุติธรรม

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คํา

ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก จูงใน

การกระทําความผิดหรือ กระทําใน

สิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบ ธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือ ทรัพย์สิน

ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ

ประโยชน์ส่วนตน

(4.)ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน ตน

กับประโยชน์ส่วนรวม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย

เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ี

คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

กําหนด

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ

ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระ หนักใน

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์ สันติราษฎร์

(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผล กระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

ศักดิ์สรีความ เป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพ ของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าท่ี

ราชการของตน พร้อม ท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับ ผิดในผลของการ

ปฏิบัติงาน

1.)ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งาน เสร็จ

โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบ หรือเสีย

หานท่ีอาจเกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกข์ให้แก่ ประชาชน

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ ข้อมูล

ข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสมและ

ครบถ้วน แก่ ประชาชนและ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตามฎหมาย

และ ระเบียบท่ีกําหนด

(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาด ความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส

และไม่เป็นธรรมในการ ให้บริการแก่

ประชาชน



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ รวดเร็ว
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบ ได้ และเป็นธรรม โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยของ ชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นท่ีต้อง
และรักษา ประโยชน์ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ วิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน

(8.) รักษาความลับของทาง ราชการ
และความลับท่ีได้มา จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือจาก ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น ธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัต

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ เสมอ
ภาคเป็นธรรม และ ปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความ แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
หรือสถานะทาง เศรษฐกิจ สังคม
และความ เชื่อทางการเมือง

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการ
อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชน์เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ด้วย
ความเป็นธรรมกระตือรือร้น
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรม
ในการ ให้บริการแก่ประชาชน



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(2. ) วางตัวเป็นกลางทางการ เมือง
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพ ของ
ประชาชนตามบทบัญญัติ แห่ง
รัฐธรรมนูญและตาม กฎหมายอ่ืน
โดยเคร่งครัด

(3. ) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายใน กระบวนการ
ยุติธรรม

(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจ หรือ
หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ ผู้อ่ืนใช้
ตําแหน่งอํานาจหรือ หน้าท่ีของตน
ไปในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การก
ระทําของข้าราชการ ตํารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใน
การตัดสินใจการ ใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทํา ของผู้นั้นสูญเสียความ
เท่ียง ธรรมและยุติธรรม

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาาพลักษณ์
ของความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
ให้ เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของ
ประชาชน

(1.)ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ของตนเอง
และ ราชการ (2.) ประพฤติปฏิบัติ
ตนใน ลักษณะท่ีไม่เคารพกฎหมาย



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(2. ) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้ เกิด
มลทินมัวหมองต่อ ตําแหน่งหน้าท่ี
ไม่กระทําผิด กฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่อง เล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน
อบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา
และใช้จ่ายประหยัด ตามฐานะแห่ง
ตน

(3.) น้อมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรม ราโชวาท หลัก
คําสอนทาง ศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมา ใช้ในการดําเนินชีวิตและ
การ ปฏิบัติหน้าท่ี

(3. ) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วย
การปฏิบัติหน้าท่ีของปวง ชนชาว
ไทยเคารพต่อ กฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เช่ือถือและ ไว้วางใจของ
ประชาชนไม่ แสดงกิริยาหรือท่าทาง
ไม่ สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่
ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบ คายต่อประชาชน

และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี งาน
(3.)แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(4. )อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์ กล่าวโทษ
ขออนุญาตขอ ข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อ ราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ
เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือ เสรีภาพตาม
กฎหมาย

(7.)เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ใน ฐานะ
ท่ีจําเป็นต้องได้รับความ ช่วยเหลือ
หรือประสบ เคราะห์จากอุบัติเหตุ
การ ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ
ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้อง สงสัย
หรือผู้กระทําผิด กฎหมายหรือไม่

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนด จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัด เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนด เพิ่มเติมด้วย ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจใน

สังกัดปฏิบัติตามแนว ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐาน

ทาง จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น แบบอย่าง

ภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ ตํารวจมีความประพฤติและ

การปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก ประชาชน

...................................................................


