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บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรตกพรม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรตกพรมได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยได้ดําเนินการ แยกตามสายงาน
ในหน่วยงาน อันได้แก่

1. งานอํานวยการ

2. งานป้องกันปราบปราม

3. งานจราจร

4. งานสืบสวน

5. งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลี่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inter & Transparency Assessment :
ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรตกพรม มีรายละเอียดตามข้อมูลดังต่อไปนี้

พ.ต.ท.

(ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์)

สวญ.สภ.ตกพรม



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรนายายอาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

(๑) สายงานอํานวยการ
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

1.รูปแบบที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริตมัก
เป็นรูปแบบของการนําเอกสารท่ีไม่มี
อยู่จริงมาใช้เป็นหลักฐาน
2.เบิกจ่ายหรือข้ันตอนการเบิกจ่าย
เป็นเงินสดไม่ถึงมือผู้รับ หรือถึงมือผู้รับ
ไม่เต็มจํานวน
3.มีการจ่ายพัสดุไม่ตรงความจริง มี
การนําพัสดุไปใช้ส่วนตัวโดยไม่มีการ
บันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ

-เอกสารการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสาร
ตัวจริงเท่าน้ันโดยเฉพาะใบเสร็จรับเงิน
หรือใบกํากับภาษี
-ใช้วิธีการโอนเงินเข้าบุญชีผู้รับหรือผู้มี
สิทธิโดยตรง
-มีการลงลายช่ือในเอกสารหลักฐานทุก
คร้ังท่ีมีการแจกจ่ายพร้อมบันทึกภาพ
พัสดุและระบุจํานวนให้ชัดเจน มีการ
จัดทําทะเบียนคุมในการเบิกจ่ายพัสดุ
ไปใช้แต่ละงาน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
มากว่า 2 นาย ตรวจสอบซ่ึงกันและ
กันรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลให้ทุกคนรู้
สามารถตรวจสอบได้

1. มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา
2. ตรวจเอกสารท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ
3. ตรวจสอบการจัดเก็บ เบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์สิ่งของราชการเป็นประจําโดย
สม่ําเสมอ

วันท่ี 5 มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน์ สวญ.สภ.ตกพรม ได้เรียกประชุม อบรม กําชับให้

ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกแผนกงานไม่ให้ทุจริตต่อหน้าที่ และไม่ปฏิบัติหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดย

ทุจริต และได้ตรวจสอบการจัดเก็บพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจําเดือน



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1. การบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือ
ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกดําเนิน
คดีหรือดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษ
น้อยกว่ากฎหมายกําหนด

1. มีการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้ง หลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2. มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอบพลิ
เคช่ันเพ่ือตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกรณี
2. นําปัญหาต่างๆที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอต่อ
คณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม เพ่ือควบคุม
และหาแนวทางแก้ไขอยู่เสมอ

เวลา 08.00 น.หลังเคารพธงชาติ
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้ทํา
การชี้แจงข้อราชการ อบรม กําชับ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจไม่ให้ทุจริตต่อหน้าท่ี
ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ใดๆเพ่ือ
ตนเองและพวกพ้อง และไม่รับ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายท้ังสิ้น ก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี

ในการประชุม คณะ กต.ตร.สภ.
ตกพรม ประจําเดือน ได้นําปัญหา
ต่างๆในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจมาชี้แจงเพ่ือวางแนวทางแก้ไข
ไม่ให้เกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี



3. งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
1.กระบวนการบังคับใช้กฎหมายมีช่อง
ว่างท่ีเอ้ือให้เจ้าหน้าที่ตํารวจรับผล
ประโยชน์จากผู้กระทําผิดเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกดําเนิน คดีหรือดําเนินคดีใน
ความผิดท่ีมีโทษน้อยกว่ากฎหมาย
กําหนด

-มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังวางแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี มี
การนําเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การทุจริต เช่น การใช้กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอบพลิเคช่ันเพ่ือ
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ี
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การช่วยเหลือผู้กระผิดทุกกรณี
2. นําปัญหาต่างๆที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอต่อ
คณะ กต.ตร.สภ.นายายอาม เพ่ือ
ควบคุมและหาแนวทางแก้ไขอยู่เสมอ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างานสืบสวน ได้ประชุมอบรม
กําชับชุดสืบสวนให้ออกปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
ใดๆจากผู้กระทําผิดเพ่ือการช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี

ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.
ตกพรม ประจําเดือน ได้นําปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของชุด
สืบสวนเข้าท่ีประชุมเพ่ือหาแนวทาง
แก้ไขไม่ให้เกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี



4. งานสอบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
- กระบวนการดําเนินการทางคดีต่างๆ
มีช่องว่างท่ีเอ้ือให้พนักงานสอบสวน
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดีหรือ
ดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อยกว่าท่ี
กฎหมายกําหนดไว้รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากประชาชนผู้เสียหาย
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ

1. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชนรับทราบ
ว่ามีข้ันตอนดําเนินการอย่างไร ใช้ระยะ
เวลาดําเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผ
ลการดําเนินการทุก 15 วัน 30 วัน ให้ผู้
แจ้งความทราบ
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบกํากับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน
ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อทุกวัน

1. ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาและ
หัวหน้างานเรียกประชุม อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ีคดีทุกนายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี รวมท้ังไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
จากประชาชนผู้เสียหาย เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการ
2. ให้หัวหน้างานสอบสวนสอดส่องผู้ใต้
บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ
3. นําปัญหาข้อขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติ
เสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขและควบคุมการทุจริต

วันท่ี ๑5 มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.ม.ล.
กษิภัท จรูญโรจน์ สวญ.สภ.ตกพรม ได้
เรียกหัวหน้างานสอบสวนและร้อยเวร
สอบสวนท่ีเข้าเวรพร้อมเจ้าหน้าท่ีคดี
งานสอบสวนทุกนาย ประชุม อบรม
กําชับการปฏิบัติหน้าที่สัปดาห์ละครั้ง
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายด้วยความ
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด ท้ังจากฝ่ายผู้กระทําผิดเพ่ือไม่ถูก
ดําเนินคดีหรือดําเนินคดีในความผิดท่ี
ได้รับโทษน้อยกว่า และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้เสียหายเพ่ือความ
สะดวกในการให้บริการ

ได้นําปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเข้าเสนอต่อการประชุมคณะ
กต.ตร.สภ.ตกพรม ทุกเดือน เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขไม่ให้เกิดการทุจริตต่อไป



5. งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ
-กระบวนการจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี หรือ
ดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อยกว่า

1. มีการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ีพร้อมทั้งวาง
แนวทาง ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอบพลิ
เคช่ัน เพ่ือตรวจสอบติดตามตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นต้น

1. ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาและหัวหน้า
งานเรียกประชุม อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีงานจราจรทุกนายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี รวมท้ังไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์จาก
ประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวก
2. ให้หัวหน้างานจราจร สอดส่องผู้ใต้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ําเสมอ
3. นําปัญหาข้อขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติ
เสนอต่อคณะ กต.ตร.สภ.ตกพรม เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขและควบคุมการทุจริต

พ.ต.ท.สุชาติ มานะการ สวป.สภ.ตก
พรม ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีงานจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน กําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กระทําผิดหรือเรียก
รับผลประโยชน์ใดๆจากประชาชนเพ่ืออํานวย
ความสะดวก

ในการประชุมคณะ กต.ตร.สภ.ตก
พรม ประจําเดือน ได้มีการนําปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของงาน
จราจรมาเสนอในท่ีประชุม เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป


